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Nr. 1884/06.08.2026
ANUNT CONCURS

Liceul Teoretic Waldorf, cu sediul in Iasi Strada Calea Chisindului nr. 132 Bis ,jud
lagi organizeazd concurs pentru ocuparea a 2 (doud) posturi contractuale vacante de
INGRIJITOARE, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar.

L. Informatii privind postul

e Nivelul postului: studii generale sau studii medii;

o Denumirea postului: Ingrijitoare;

o Categoria postului: personal administrativ;

e Numirul posturilor: 2 posturi vacante;

e Tipul contractului: perioada nedeterminati;

* Durata timpului de lucru: normi intreaga — 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
II. Documentele necesare pentru inscriere

Dosarul de concurs va contine documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022,

respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;



e) copia camnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

D) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de s#nitate anterior deruldrii concursului de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate; adeverinta care sa
ateste efectuarea examenului oftalmologic, audiograma, EKG, glicemia, examenul psihologic
la psiholog de psihologia muncii; adeverint care si ateste ci este apt de munci la inaltime;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor vor fi prezentate Impreund cu originalele pentru certificarea
conformitétii.

II1. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1336/2022.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul munci, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat? definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritétii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. Conditii specifice

o studii generale sau studii medii;

capacitate de organizare si desfasurare a activitatilor de curatenie si igienizare;
e stare de sandtate corespunzitoare postului;
e seriozitate, disciplind, responsabilitate si spirit de echipi;

e experienta intr-o unitate de invatimant constituie avantaj.

Bibliografie concurs — ingrijitor

1. Notiuni fundamentale de igien la nivelul unitailor scolare;

2. Norme N.T.S.M/P.S.I. previzute in Legea nr. 319/2006 cu completrile si modificarile
ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 - a securititii si sdnatatii in munca, actualizati cu modificarile si
completérile ulterioare, - Cap.IV - Obligatiile lucratorilor;

4. Legea nr. 477/2004 - privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdfile si institutiile publice: - Cap.II - Norme generale de conduiti profesionald a

personalului contractual, art.7 3.
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5. Legea nr. 53/2003 actualizatd - Codul Muncii ,rispunderea disciplinard” (art.247 -
art.252);

6. Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor - Cap. I - obligatii
privind apérarea impotriva incendiilor - sectiunea a2-a si a6-a; Cap. V - Réspunderea
juridica;

7. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei, publicat in monitorul oficial, partea I, nr. 127/21.02.2015,
cap. VI - Norme de igiend pentru unitétile de folosinta publica, art. 46 — 53

8. Indreptarul Tehnic privind mijloacele si metodele de Intretinerea curiteniei, de spalare
si dezinfectie, utilizate in actiunea de gospodarire a unitailor de invafamant gi educatie
nr 28238/29.05.1980, elaborat de Ministerul sdnatatii, Directia asistentei medicale.

9. Regulamentul intern al Liceului Teoretic Waldorf Iasi.

Tematica pentru concurs:

Utilizarea materialelor de curifenie necesare activitatii specifice postului;
Utilizarea materialelor antiderapante in sezonul rece;

Rolul personalului nedidactic in cadrul scolii;

Prevenirea accidentelor in incinta unititii de invi{imant;

Norme de conduita in relatiile din unitatea scolars;

Norme de protectia si securitatea in munca pentru laboratoarele de chimie si biologie.



V. Calendarul de dfisurare a concursului

Etape DATA ORA
Publicarea anuntului pe site-ul
Publicare anunt www.posturi.gov.ro  si pe site-ul unititii | 06.08.2026
www.liceulvalealupului.ro
Data limita de depunere a dosarelor de
Depunere dosare o 28.08.2026 | 12%
participare la concurs
) Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de
Selectia dosarelor 28.08.2026 | 12%
concurs
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 31.08.2026 | 10%
Termen limitd contestatii privind rezultatele
31.08.2026 | 14%
selectiei dosarelor
Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 31.08.2026 | 15.%9
Proba practici Programarea candidatilor la proba practica 31.08.2026 | 15.30
Sustinerea probei practice de citre candidatii
f P P ! 01.09.2026 | 09%
declarati admisi la proba de selectie a dosarelor
Afigarea rezultatelor la proba practici 01.09.2026 | 15%
Termen limitd contestatii privind rezultatele
02.09.2026 | 11%
probei practice
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor | 02.09.2026 | 129
Programarea candidatilor la interviu 02.09.2026 | 14%
Sustinerea interviului de catre candidatii
Proba interviu 03.09.2026 | 09%
declarati admisi la proba practici
Afisarea rezultatului la interviu 03.09.2026 | 15%
Termen limitd contestatii privind rezultatul
04.09.2026 | 11%
interviului
Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor | 04.09.2026 | 14%
Validarea rezultatelor finale ale concursului in
Rezultate finale 04.09.2026 | 10%
Consiliul de Administratie
Afisarea rezultatului final al concursului 04.09.2026 | 14.30

Noti: Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu
obtin minimum 50 de puncte la fiecare probi de concurs nu pot participa la proba urmaitoare.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au



concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica,
iar dac egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie, vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia va decide asupra candidatului admis.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la secretariatul Liceului Teoretic
Waldorf din lasi, str. Calea Chisindului, nr. 132 Bis, in perioada 07.08.2026 — 28.08.2026, in
zilele lucritoare, de luni pana vineri, in intervalul orar 9%0— 12,

Locul de desfasurare a probelor practice si a interviului vor fi anuntate ulterior la
avizierul Liceului Teoretic Waldorf si pe site-ul www.liceulwaldorfiasi.ro

Afigarea rezultatelor dupa fiecare proba a concursului se face la avizerul liceului si pe
site-ul unitdtii de invagamint: www.liceulwaldorfiasi.ro

Depunerea contestatiilor se poate face in format fizic, la Liceul Teoretic Waldorf (birou
secretariat) de pe strada Calea Chisindului, nr. 132 Bis sau electronic pe adresa de e-mail a

liceului: waldorf iasi(@yahoo.com.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceul Teoretic Waldorf (birou secretariat)
de pe strada Calea Chisindului, nr. 132 Bis, birou secretariat sau la nr. de telefon 0232/472000.

Director. -

Prof. H@@;fri‘haie I};Qm

ona
S\
AN



