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REGULAMENT INTERN

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament contine dispozitii obligatorii prevazute in Codul Muncii, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

Art.2 Activitatea scolii este organizata si se desfagsoara pe baza prevederilor Constitutiei, Legii
Invatamantului, Hotararilor de Guvern, actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Iasi si Federatia Waldorf din Romania.

Art.3 Prevederile regulamentului se aplica tuturor salariatilor; sunt supusi acelorasi reguli si
practicantii, studentii, detasatii sau delegatii pe perioada cat se afla in unitate;

Art.4 Structura anului scolar este cea stabilita prin Ordinul Ministrului Educatiei. Planurile de
invatamant si programa analitica sunt specifice alternativei Waldorf.

Art.5 Prezentul regulament este aprobat in Consiliul de Administratie, dupa consultarea
organizatiilor sindicale.

Art.6 Tn alternativa educationala Waldorf predarea se face pe baza principiilor pedagogice care
rezulta din antropologia lui Rudolf Steiner.

CAPITOLUL Il - Sanatatea si securitatea Tn munca

Art.7 - Sanatatea si securitatea in munca impun respectarea normelor legale, tindnd seama de

urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca 0 anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa are dreptul sa se
protejeze/retraga imediat si sa anunte de Tndata conducerea liceului. Acest drept trebuie sa fie

exercitat astfel incat sa nu creeze pentru alte persoane, 0 noua situatie de risc grav si iminent;

b) salariatii liceului au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva
puse la dispozitie de aceasta si, n acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele

stabilite pentru folosirea lor;

C) salariatii liceului au obligatia de a respecta toate masurile de prevenire si protectie impotriva

infectarii cu virusul Sars-cov 2;

d) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura, tehnica

de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;

e) orice accident de munca se comunica de indata conducerii liceului, de catre salariatul care a luat

cunostinta de producerea lui.
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Art. 8 - Tn vederea prevenirii incendiilor, salariatii societatii au obligatia de a nu folosi instalatii
electrice sau de gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le semnaleze de indata,
conducerii societatii.

Art. 9 - Tn spatiul liceului se interzice orice actiune de naturd sia aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice;

) iesirea din incinta unitatii, in timpul programului de munca, fara aprobarea conducerii unitatii;

d) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului, ori la comiterea de acte antisociale;

e) sustragerea de bunuri ale unitatii;
f) prezentarea la serviciu ntr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

g) nu sunt permise la locul de munca limbajul agresiv, amenintarile, hartuirea sexuala, agresivitatea
fizica, violenta;

Art. 10 - (1)Programul de lucru reprezinta intervalul de timp in care salariatul isi desfasoara
activitatea la locul de munca. Acest timp trebuie utilizat cu eficienta in scopul rezolvarii sarcinilor de
serviciu.

(2)Salariatii liceului au obligatia de a respecta orarul de lucru, intérzierile sau lipsa de la program,
daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(3) Tn caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia sa informeze conducerea
si sa trimita la unitate, de Tndata ce este posibil, certificatul medical eliberat de autoritatea sanitara in
drept.

Capitolul 111 — Conducerea scolii

Art.11Conducerea Liceului Teoretic Waldorf Iasi se realizeaza pe principiul conducerii colegiale.
Acest principiu presupune urmatoarea structura: Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.
Art.12Consiliul Profesoral este alcatuit din toate cadrele didactice care predau in liceu si acesta ia
toate deciziile privitoare la activitatea pedagogica.
Art.13Consiliul Profesoral se intruneste in fiecare joi, pe perioada anului scolar (cu exceptia
vacantelor). Sedintele sunt pregatite din timp , fiind conduse de catre un cadru didactic ales de catre
Consiliul Profesoral, numit presedinte de sedinza, pentru anul scolar in curs. Ele sunt consemnate
rezumativ intr-un registru special de procese-verbale de catre secretarul consiliului.
Art.14 Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie. Absentele se anunta in
prealabil, la secretarul sedintelor. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legislagiei in vigoare.
Art.15 Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii :

- gestioneaza si asigura calitatea actului didactic

- analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Liceul

Teoretic Waldorf
- alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie;
- dezbate si aproba, planul de dezvoltare institutionala a scolii
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- dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele anuale, planul anual de activitate ,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora

- aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant

- valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;

- hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

- propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

- valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
”bine” pentru elevii din invatamantul primar;

- valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs;

- propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

- avizeaza proiectul planului de scolarizare;

- valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic in baza carora se stabileste
calificativul anual;

- formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

- propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

- dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

- dezbate la solicitarea MEN, ISJ Iasi,etc. proiecte de acte normative/administrative cu caracter
normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

.....

unitate, propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

- alege prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

- indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

- propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii;

Art.16 Tn cadrul Consiliului Profesoral toti membrii au drepturi egale. Cadrele didactice trebuie sa
participe activ la sedinte, sa-si asume responsabilitati, sa indeplineasca sarcini in cadrul institutiei
care se regasesc obligatoriu in fisa postului;

Art.17 Tn cadrul Consiliului Profesoral, cadrele didactice isi pot exprima in mod deschis parerea, pot
face propuneri de imbunatatire a activitatii.

Art.18 Consiliul de Administratie este organul cu rol de decizie Th domeniul organizatoric si
administrativ, are atributii executive.

Art.19 Consiliul de Administratie este alcatuit din 11 membri: directorul si 4 cadre didactice, doi
reprezentanti ai parintilor, un reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani, doi reprezentanti ai
Consiliului Local, un reprezentant al Primarului. In functie de problematica discutata, reprezentantul
scolii poate invita la sedinta Consiliului de Administratie si alti reprezentanti ai administragiei publice
locale, specialisti si agenti economici, cu rol de observatori.

Art.20 Reprezentantul scolii (directorul) este membru de drept in Consiliul de Administratie.
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Art.21Consiliul de Administratie se Tntruneste o data pe luna si ori de cate ori este nevoie. Deciziile
se iau cu majoritate, fiind consemnate intr-un proces-verbal care e semnat de toti membrii.
Art.22 Consiliul de Administratie are atributii conform Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar si a legislatiei in vigoare.
Art.23 Consiliul de Administratie poate invita cadre didactice sau nedidactice sau alte persoane

competente pentru consultanta pe diferite domenii.

Capitolul IV - Tncadrarea personalului didactic

Art.24 Tncadrarea titularilor, a suplinitorilor, efectuarea detasarilor si transferurilor se fac in
conformitate cu legislatia actuala la care se adauga precizarile din acordurile si conventiile Tn vigoare,
ce fac referire la pedagogia Waldorf.

Art.25 Pentru mentinerea in unitate, persoanele angajate trebuie sa aiba avizul de incadrare in anul
scolar urmator din partea Federatiei Waldorf in baza solicitarii Consiliului de Administratie al
unitaii.

Art.26 Numirea pe posturile de conducere se face conform legislatiei in vigoare.

Capitolul V - Obligatiile personalului didactic

Art. 27 Cadrele didactice sunt obligate :

- sa fie prezente si sa colaboreze la activitatea din Consiliul Profesoral pentru aprofundarea
pedagogiei Waldorf;

- sa fie prezente la program cu cel putin10 minute Tnainte de a intra la ore;

- saintre la cursul de baza cu cel putin 10 minute Thainte de incepere;

- sarespecte atributiile prevazute in fisa postului;

- sarespecte graficul pentru serviciul pe scoala;

- sa foloseasca integral timpul de lucru si cu maxima eficienta;

- sanu foloseasca telefonul mobil in scopuri personale in timpul orelor;

- saasigure suplinirea pentru cazurile de boala sau participarea la alte activitati stabilite de
Consiliul Profesoral si sa anunte secretariatul in timp util;

- sa completeze fisa de activitate Tn cazul n care organizeaza activitati extrascolare;

- sa anunte directorul cu doua zile Tnainte de organizarea unor activitati;

- n cazul unei situatii de urgenta sa anunte directorul/secretariatul pentru asigurarea suplinirii;

- sa participe la activitati extracurriculare care tin de specificul Liceului Waldorf ;

- sanu perceapa fondul clasei si sa nu manipuleze banii parintilor pentru procurarea
materialelor auxiliare sau a altor materiale;

- sarespecte normele de protectia muncii si normele P.S.I. si sa actioneze Th mod adecvat in
cazurile de forta majora ce s-ar ivi pentru evitarea distrugerilor bunurilor sau periclitarea
vietii oamenilor;

- sase comporte corect, atent si civilizat in relatiile de munca, atat cu colaboratorii cat si cu
copiii, dand dovada de solicitudine in intreaga activitate;

- sase prezinte la locul de munca ntr-o tinuta decenta, ingrijita;

- sanu fumeze in fata elevilor si in incinta liceului in timpul programului scolar;

- sa nu consume bauturi alcoolice Tn incinta unitatii in timpul programului.

Capitolul VI - Obligatiile personalului administrativ
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Art.28 Personalul administrativ(secretar, contabil, administrator, ingrijitor, paznic) este obligat :

- sarespecte programul stabilit;

- saindeplineasca serviciile prevazute in fisa postului si pe cele primite de la conducerea
scolii(cadre didactice)si de la sefii de compartimente;

- saraspunda de stricaciunile produse in urma neglijentei lor in timpul programului;

- sa foloseasca integral timpul de lucru si cu maxima eficienta;

- sarespecte normele de protectia muncii si normele P.S.I. si sa actioneze in mod adecvat in
cazurile de forta majora ce s-ar ivi pentru evitarea distrugerilor bunurilor sau periclitarea vietii
oamenilor;

- sase comporte corect, atent si civilizat in relatiile de munca, atat cu colaboratorii cét si cu
copiii, dand dovada de solicitudine in intreaga activitate;

- sase prezinte la locul de munca intr-o tinuta decenta, ingrijita;

- sa nu fumeze in fata elevilor in timpul programului scolar;

- sa nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii in timpul programului.

Capitolul VII - Drepturile salariatilor Liceului Teoretic Waldorf Iasi

Art.29 Salariatii Liceului Teoretic Waldorf Iasi au dreptul:
- sa primeasca salariul corespunzator muncii desfasurate, precum si sporurile legale prevazute;
- sa primeasca concediu pentru Tngrijirea copilului conform legislatiei in vigoare;
- sd primeascd concediu de odihna anual;
- safie incadrati cu normele didactice prevazute prin lege pentru fiecare categorie de cadru
didactic;
- audreptul la repaus zilnic si saptamanal,
- audreptul la egalitate de sanse si tratament;
- audreptul la securitate si sanatate in munca;
- sa primeasca sprijinul pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

Art.30 Liceul Teoretic Waldorf Iasi a stabilit o serie de reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii:

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 31. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 32. — Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
¢) beneficii si masuri de protectie si asigurari sociale;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;
e) evaluarea performantelor profesionale individuale;
f) promovarea profesionala;
0) aplicarea masurilor disciplinare;
h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

Art. 33. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund 1n conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 34. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-0 plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cit
si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 35. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si menginerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.
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CAPITOLUL VIII - Evaluarea salariatilor

Art. 36. — La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
I. Indeplinirea specificatiei posturilor

1. Abilitati si competente profesionale

2. Responsabilitate

3. Raportul cerinte/solicitari

II. Activitate profesionala

1. Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu

2. Respectarea regulilor si normelor de realizare a sarcinilor de serviciu
3. Rezolvarea sarcinilor de serviciu in graficul de lucru stabilit

4. Creativitate si inovatie n rezolvarea sarcinilor de serviciu

III. Disciplina la locul de munca

1. Comportament general la locul de munca

2. Absente nemotivate

3. Intarzieri, respectarea/nerespectarea programului de lucru

4. Aspectul locului de munca

IV. Aprecierea obtinuta la evaluarea precedenta

Art. 37 — Nerealizarea de catre salariat a obiectivelor de performantd si obtinerea unui punctaj
inferior minimului la evaluarea periodica atrage acordarea unui calificativ corespunzator punctajului
acordat.

(2) Salariatul care a obtinut un calificativ inferior minimului are dreptul de a contesta evaluarea in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului acesteia, in fata Consiliului de
Administratie al scolii.

(3) Comisia se intruneste in termen de 3 zile lucritoare de la data sesizarii si reanalizeaza fisa de
evaluare a salariatului.

(4) In cazul in care comisia mentine punctajul initial, salariatului i se va propune monitorizarea
pregatirii sale profesionale pentru anul scolar urmator.

Capitolul IX — Sanctiunile salariatilor
Art.38 Incilcarea cu vinovitie si din neglijenta a obligatiilor de serviciu sau a normelor de
comportament constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit legii, indiferent de functia
salariatului.
Art.39 Potrivit Codului Muncii sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor pentru abateri
disciplinare sunt:
- mustrarea,
- avertismentul,
- retragerea uneia sau mai multor gradatii pe 1 — 3 luni in cadrul treptelor de salarizare; 5-10%
din salariu pe aceeasi perioada,
- retrogradarea in functie sau categorie in cadrul aceleiasi profesii pe durata 1 — 3 luni,
- desfacerea disciplinara a contractului de munca; pentru suplinitori, contractul de munca nu va
fi reinnoit in cazul unui calificativ necorespunzator.
Art.40 Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica de catre Consiliul Profesoral, pe baza
raportului Comisiei de disciplina.
Art.41 La stabilirea vinovatiei se va avea in vedere:
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- existenta si dovedirea vinovatieli,

- Qravitatea faptei,

- existenta altor abateri din trecut,

- urmarirea abaterilor,

- nota explicativa a salariatului,

- verificarea sustinerilor facute in aparare.
Art.42 Sanctiunea disciplinara se va stabili si comunica in termen de 30 zile de la data cand cel
imputernicit sa o aplice a luat cunostinti de savarsirea abaterii. Tmpotriva sanctiunii cel sanctionat
poate face o plangere in scris in termen de 5 zile de la primirea sanctiunii, conform Codului Muncii,
la care Consiliul de Administratie se obliga sa raspunda Tn termen de 30 zile. Tn dispozitia de
sanctionare se va prevedea si calea de atac si organele competente care sa 0 solutioneze.

Art.43 — (1)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 44 - Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 45 — (1)Cu exceptia sanctiunii “avertisment scris” sanctionarea unui salariat poate fi dispusa
numai ca urmare a efectuarii in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
director, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii administrative
prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustina toate apararile Tn favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu realizarea cercetarii, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este/ al
salariatilor alesi.

Art. 46 — (1) Pe baza Raportului intocmit de director, acesta dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare.
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(2) Decizia de sanctionare va cuprinde urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, care

au fost Tncalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii

disciplinare.
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul n care poate fi contestata sanctiunea;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii

si isi produce efectele de la data comunicarii.

(4) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Capitolul X — Alte clauze

Art.47 Cheltuielile de functionare sunt asigurate de la bugetul de stat prin intermediul 1.S.J. Tasi si
Primaria Iasi.

Art.48 Din punct de vedere financiar-contabil, liceul a devenit ordonator tertiar de credite in urma
descentralizarii.

Art.49 Bunurile care provin din donatii sau sponsorizari si care sunt puse la dispozitia scolii, prin
Asociatia Waldorf, vor ramane in patrimoniul acesteia pe toata durata utilizarii acestora.

Art.50 Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20(45) zile lucratoare , conform legislatiei in
vigoare.

DI RECTOR,
prof. Hrap Mihaela Simona
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