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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
INGRIJITOR

Liceul Teoretic Waldorf Iasi organizeazi concursul de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd a 1 (unu) post vacant de ingrijitor, in conformitate cu prevederile
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar din fonduri publice platit din fonduri
publice si in limita fondurilor aprobate pentru cheltuieli salariale, conform art. 3, alin 4 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, organizeazii concurs
pentru ocupare a 1 post vacant de INGRIJITOR - 1 normi pe durata nedeterminati.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea
postului de ingrijitor:

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
- 15.01.2025 - 31.01.2025, in intervalul orar 08.00-12.00, depunerea dosarelor;
- 03.02.2025, ora 10:00 afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor;

- 05.02.2025, ora 12.00: proba interviu.
- 05.02.2025, ora 13.00: proba practica.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Teoretic Waldorf Tasi, str.
Calea Chisinaului, nr. 132 Bis, telefon 0232/472.000, https://liceulwaldorfiasi.ro/.

A. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336,/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public;

e) copia carnetului de muncj, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea



postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reias3 ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 /2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

1. Adeverinta care atesti starea de sinitate va contine, in clar, numsrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate anterior derulirii
concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate; adeverintii care si ateste efectuarea examenului oftalmologic,
audiograma, EKG, glicemia, examenul psihologic la psiholog de psihologia muncii;
adeverinti care si ateste ci este apt de munci la iniltime;

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este previzut in anexa nr. 3
din HG 1336/2022.

3. Documentul prevazut la punctul f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
punctul f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

4. Copiile de pe actele previzute la punctele b) - e), se prezinti Insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul“ de citre secretarul
comisiei de concurs.

5. Dosarul de concurs se depune de citre candidat la secretariatul Liceului Teoretic
Waldorf Iasi, str. Calea Chisindului, nr. 132 Bis, conform calendarului din prezentul
anunt.

B. Conditii generale si conditii specifice
1. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei



Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

® Studii de specialitate: generale sau medii

® Vechimea in domeniu constituie un avantaj;

® Persoani comunicativa, organizat3, responsabila, rezistenti la stres, rezistenti la
efort, spirit de echipi;

® Receptivitate la solicitirile din partea structurilor de conducere ale institutiei i
departamentului;

® Recomandare de la ultimul loc de munci ( dupi caz)
® Disponibilitate pentru un program flexibil

C. Etape concurs:

v selectia dosarelor - se noteazi cu ADMIS / RESPINS
v' probd practici - maxim 100 de puncte

v"  interviu - maxim 100 de puncte

Notd: Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care
nu obtin minimum 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu pot participa la proba
urmdtoare. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare
proba. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii
care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la



proba practici, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie, vor fi invitati
la un nou interviu in urma ciruia comisia va decide asupra candidatului admis.

Mentiune: interviul si proba practica nu pot fi contestate de candidat.
D. Bibliografie si tematici

> Bibliografie

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, cu completdrile si
modificdrile ulterioare:

» [V Obligatiile lucritorilor,

=V Supravegherea sanatatii,

= VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
= VI Grupuri sensibile la riscuri;

2. Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii §i sdnititii in munci nr. 319/2006;

3.Legeanr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu completirile si modificirile
ulterioare;

4. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sinitate publici privind
mediul de viatd al populatiei:

* VI Norme de igiend pentru unititile de folosint3 public;

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

6. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, cu completirile si modificirile ulterioare:

= Il Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual;

7. Legea 53/2003 Codul Muncii cu completirile si modificirile ulterioare:

= Titlul 1], cap. Il Executarea contractului individual de munci;

= Titlul II, cap. V - Sectiunea 3 - Concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului;

* Titlul V Sdndtatea si securitatea in munci;

» Titlul XI, cap. Il Raspunderea disciplinar3;

= Titlul XI, cap. IIl Ridspunderea patrimoniala.

8. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completirile si
modificarile ulterioare:
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VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si a oricarei forme de
violentd, art. 89, 95, 96;

Tematica

Notiuni fundamentale de igien3;

Reguli de efectuare a curiteniei in institutiile de invitimant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sindtate fn munc3 siPS.I;

Raspunderea disciplinari;

Codul de conduit3 a personalului contractual.
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