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Nr. 140/17.01.2023
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE

INGRIJITOR

Liceul Teoretic Waldorf Iagi organizeazi concursul de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a 1 (unu) post vacant de ingrijitor.

Pentru ocuparea postului de ingrijitor candidatii trebuie s indeplineasca conditiile
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs pentru ocuparea
postului de Ingrijitor:

o studii: medii;

o vechimea in domeniu constituie un avantaj;

o persoand comunicativd, organizati, responsabild, rezistenta la stres, rezistenti la
efort, spirit de echipa;

o receptivitate la solicitarile din partea structurilor de conducere ale institutiei si
departamentului;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 19 ianuarie 2023 - 10 februarie 2023, in intervalul orar 08.00-13.00, depunerea
dosarelor;

- 13 februarie2023 afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor;

- 15 februarie 2023, ora 13.00: proba interviu.
- 15 februarie 2023, ora 14.30: proba practici.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Teoretic Waldorf Iasi, str.
Calea Chisinaului, nr. 132 Bis, telefon 0232/472.000, https://liceulwaldorfiasi.ro/.

Bibliografie concurs — ingrijitor

1. Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu completirile si modificarile
ulterioare;

2. OMENCS-5079/2016 — Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar;
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Notiuni fundamentale de igiena la nivelul unititilor scolare;

4. Norme N.T.S.M/P.S.I. prevazute in Legea nr. 319/2006 cu completirile si
modificdrile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 - a securitétii si sandtitii in munci, actualizatd cu modificarile
si completdrile ulterioare, - Cap.IV - Obligatiile lucratorilor;

6. Legea nr. 477/2004 - privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdfile si institufiile publice: - Cap.Il - Norme generale de conduitd
profesionala a personalului contractual, art.7 3.

7. Legea nr. 53/2003 actualizata - Codul Muncii ,,rispunderea disciplinard” (art.247 -
art.252);

8. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor - Cap. II - obligatii
privind apérarea impotriva incendiilor - sectiunea a2-a si a6-a; Cap. V -
Raspunderea juridici;

9. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sinitate publica
privind mediul de viatd al populatiei, publicat in monitorul oficial, partea I, nr.
127/21.02.2015, cap. VI - Norme de igiend pentru unititile de folosinta publica,
art. 46 — 53

10. indreptarul Tehnic privind mijloacele si metodele de intretinerea curdteniei, de
spilare si dezinfectie, utilizate in actiunca de gospodirire a unitdtilor de
invatimant si educatie nr 28238/29.05.1980, elaborat de Ministerul sanitatii,
Directia asistentei medicale.

11.Regulamentul intern al Liceului Teoretic Waldorf Tasi.

Tematica pentru concurs:

Utilizarea materialelor de curatenie necesare activitatii specifice postului;
Utilizarea materialelor antiderapante in sezonul rece;

Rolul personalului nedidactic in cadrul scolii,

Prevenirea accidentelor in incinta unitatii de invatamant;

Norme de conduita n relatiile din unitatea scolar;

Norme de protectia si securitatea in muncé pentru laboratoarele de chimie si
biologie.

Dosarul pentru inscriere la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant de ingrijitor trebuie si continii urmiitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducéitorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, 1n copie;



¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sd-] facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate anterior deruldrii concursului

de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
adeverintd care sd ateste efectuarea examenului oftalmologic, audiograma, EKG,
glicemia, examenul psihologic la psiholog de psihologia muncii; adeverintd care si

ateste cd este apt de munca la indltime;
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starca de sidnitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute anterior la lit. b), ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.




